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1. Общие положения 

 

1.1. Порядок награждения в ФГБОУ ВО «Ивановский государственный 

политехнический университет» (далее – ИВГПУ, Университет) регулирует 

порядок представления работников Университета к наградам муниципального, 

регионального и федерального уровня, ведомственным и государственным 

наградам и является приложением к Положению о комиссии по наградам при 

ученом совете ФГБОУ ВО «Ивановский государственный политехнический 

университет». 

 

2. Порядок представления к награждению 

 

2.1. Выдвижение на награждение работников Университета 

производится, как правило, из расчета один работник в год от 15 штатных 

сотрудников, работающих в подразделении Университета (институт, колледж, 

департамент, управление, центр, службы, филиал), либо по специально 

выделенным квотам к юбилейным, праздничным и значимым датам 

Университета. 

2.2. Выдвижение претендентов на награждение и присвоение почетных 

званий производится: 

- в учебных и научных подразделениях – ученым советом института 

(научного подразделения); 

- в других структурных подразделениях – общим собранием работников 

подразделения. 

2.3. Выдвижение на награждение проректоров, директоров институтов, 

колледжа, филиала, руководителей структурных подразделений (кроме 

заведующих кафедрами) производится ректором. 

2.4. Руководитель подразделения, выдвигающего претендента на 

награждение, представляет в комиссию по наградам (далее – Комиссия) 

следующие документы: 

- выписку из протокола заседания ученого совета института, колледжа 

или выписку из протокола общего собрания структурного подразделения о 

выдвижении претендента на награждение или на присвоение почетного 

звания;  

- характеристику, объективно отражающую заслуги претендента, 

результаты и достижения его деятельности в соответствии с предполагаемой 

наградой. При последующем выдвижении сотрудника на награждение 

характеристика должна отражать заслуги претендента с момента последнего 

награждения, а также должны быть указаны предыдущие награды (вид 

награды, год награждения); 

- другие документы, установленные соответствующими 

законодательными актами о порядке представления к почетным званиям и 

наградам (наградной лист по форме). 
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2.5. Комиссия на основе рассмотренных и изученных документов 

соискателя награды выносит мотивированное заключение о возможности 

представления документов претендента на награждение на заседание ученого 

совета Университета. 

2.6. Заключение Комиссии о невозможности представления претендента 

к награждению может быть обжаловано в ученом совете Университета. 

Решение ученого совета по данному вопросу является окончательным. 

2.7. Представление к присвоению почетного звания или награждению 

производится решением ученого совета Университета на основании 

мотивированного заключения Комиссии. 

2.8. Вручение работнику Университета документов о награде 

производится, как правило, на торжественных мероприятиях Университета 

или структурного подразделения. 

2.9. Награждение работника производится не ранее чем через 2 года 

после предыдущей награды.  

 

3. Награды ИВГПУ 

 

 3.1. Награды ИВГПУ являются формой поощрения и стимулирования 

труда работников Университета, его структурных подразделений за заслуги и 

достижения в трудовой деятельности, значительный вклад в развитие вуза и 

иные заслуги перед вузом, а также сторонних лиц за выдающиеся достижения 

и высокое профессиональное мастерство в области науки, образования, 

культуры и иных сферах деятельности, внесших значительный вклад в 

решение актуальных задач развития Университета. 

 3.2. Видами наград ИВГПУ являются: 

• Почетная грамота ИВГПУ; 

• Благодарность ректора Университета. 

3.3. Почетная грамота ИВГПУ является формой признания и оценки 

особых заслуг субъекта награждения перед Университетом. Ею награждаются 

преподаватели и сотрудники ИВГПУ, работающие в Университете более 5 

лет, за особые успехи в трудовой, учебно-методической, научной, 

воспитательной работе, административной и общественной деятельности. 

Выдвижение кандидатур на награждение Почетной грамотой ИВГПУ 

осуществляется по инициативе руководителей подразделений Университета, и 

после утверждения претендентов на ученом совете оформляется 

соответствующий приказ ректора. В случае если ходатайство представляется к 

юбилею соискателя, решение о награждении принимает ректор. Ходатайство 

должно быть инициировано не менее чем за 1 месяц до наступления 

юбилейной даты. 

3.4. Благодарность ректора Университета является наградой ректора 

Университета, формой признания и оценки заслуг субъекта награждения 

перед ИВГПУ. 
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Благодарность объявляется приказом ректора работникам Университета 

за успехи в трудовой, учебно-методической, научной, воспитательной, 

административной и общественной деятельности. Награждение 

Благодарностью ректора возможно к юбилейным датам. 

Ходатайство об объявлении благодарности с характеристикой заслуг 

соискателя готовится руководителем структурного подразделения и 

представляется ректору. В случае если ходатайство представляется к юбилею 

соискателя, оно должно быть инициировано не менее чем за 1 месяц до 

наступления юбилейной даты. 

 

4. Представление соискателей к наградам муниципального уровня 

 

4.1. Работники Университета могут быть представлены к следующим 

видам наград муниципального уровня: 

• Почетная грамота Главы города Иванова; 

• Благодарность Главы города Иванова; 

• Почетная грамота Администрации города Иванова; 

• Почетная грамота Ивановской городской Думы; 

• Диплом Ивановской городской Думы; 

• Благодарность Ивановской городской Думы. 

4.2. К награждению вышеперечисленными наградами могут быть 

представлены только лица, ранее награжденные Почетной грамотой ИВГПУ 

или Благодарностью ректора Университета. 

4.3. Почетная грамота Главы города Иванова является наградой 

городского округа Иванова. 

Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации за 

существенный вклад в социально – экономическое развитие города Иванова, 

заслуги в охране общественного порядка и обеспечении прав и свобод 

граждан, достижение высоких результатов в трудовой деятельности или 

профессиональном мастерстве, активную общественную и (или) 

благотворительную деятельность в городе Иванове. 

Лица, награжденные Почетной грамотой Главы города Иванова, могут 

повторно представляться к награждению Почетной грамотой Главы города 

Иванова не ранее чем через 5 лет после предыдущего награждения. 

Представления о награждении Почетной грамотой Главы города 

Иванова вносятся в администрацию города не позднее чем за 35 дней до 

предполагаемого дня награждения, ходатайство на имя председателя ученого 

совета Университета вносится не менее чем за 3 месяца до наступления 

юбилейной даты. 

Порядок представления документов на награждение почетной грамотой 

Главы города Иванова регламентируется Положением о Почетной грамоте 

Главы города Иванова (утверждено Постановлением Главы города Иванова от 

25.12.2015 №27). 

4.4. Благодарность Главы города Иванова является поощрением за 
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успехи и достижения в различных сферах деятельности, способствующие 

развитию города Иванова. 

Благодарностью награждаются граждане, трудовые коллективы, а также 

организации всех форм собственности. 

Ходатайство о поощрении Благодарностью вносится на имя Главы 

города Иванова органами местного самоуправления, предприятиями, 

организациями, учреждениями всех форм собственности не позднее чем за 35 

дней до предполагаемой даты награждения. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Главы города Иванова регламентируется Положением о благодарности главы 

города Иванова (утверждено Постановлением Главы города Иванова от 

25.12.2015 №27). 

4.5. Почетная грамота Администрации города Иванова является 

наградой городского округа Иванова. 

Почетной грамотой Администрации города Иванова награждаются 

граждане и трудовые коллективы за трудовые успехи, добросовестное 

исполнение служебных обязанностей, безупречную службу по охране 

здоровья, жизни и прав граждан, вклад в развитие местного самоуправления, 

экономики и предпринимательства, строительства и благоустройства, науки и 

образования, культуры и искусства, спорта и молодежной политики. 

Представления о награждении Почетной грамотой Администрации 

города Иванова вносятся в Администрацию города Иванова органами 

местного самоуправления, предприятиями, организациями, учреждениями 

всех форм собственности не позднее чем за 35 дней до предполагаемого дня 

награждения. 

Лица, награжденные Почетной грамотой Администрации города 

Иванова, могут повторно представляться к награждению Почетной грамотой 

Администрации города Иванова не ранее чем через 3 года после предыдущего 

награждения. 

Порядок представления документов на награждение Почетной грамотой 

Администрации города Иванова регламентируется Положением о Почетной 

грамоте Администрации города Иванова (утверждено Постановлением Главы 

города Иванова от 25.12.2015 №27). 

4.6. Почетная грамота Ивановской городской Думы является 

наградой Ивановской городской Думы. Почетной грамотой Ивановской 

городской Думы награждаются граждане, организации, предприятия и 

учреждения всех форм собственности за существенный общественно 

значимый вклад в развитие муниципальной нормативной базы, социально-

экономическое развитие города Иванова, за активное сотрудничество с 

Ивановской городской Думой, депутатами Ивановской городской Думы по 

решению вопросов местного значения. 

Лица, награжденные Почетной грамотой Ивановской городской Думы, 

могут представляться к награждению Почетной грамотой Ивановской 
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городской Думы повторно не ранее чем через 5 лет после предыдущего 

награждения.  

Порядок представления документов на награждение Почетной грамотой 

Ивановской городской Думы регламентируется Положением о Почетной 

грамоте Ивановской городской Думы (решение Ивановской городской Думы 

от 28.03.2007 №400). 

4.7. Диплом Ивановской городской Думы является наградой 

Ивановской городской Думы. Дипломом Ивановской городской Думы 

награждаются организации, предприятия и учреждения всех форм 

собственности за успехи и достижения, способствующие развитию города 

Иванова, а также граждане за личный общественно значимый вклад в развитие 

города Иванова. 

Повторное награждение Дипломом Ивановской городской Думы 

допускается не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения. 

Порядок представления документов на награждение Дипломом 

Ивановской городской Думы регламентируется Положением о Дипломе 

Ивановской городской Думы (решение Ивановской городской Думы от 

28.03.2007 №400). 

4.8. Благодарность Ивановской городской Думы является наградой 

Ивановской городской Думы за высокие достижения в трудовой, 

производственной, научно-исследовательской, социально-культурной и иных 

видах деятельности, за профессиональное мастерство, добросовестное 

исполнение своих служебных обязанностей, плодотворную общественную 

деятельность, осуществляемую на территории города Иванова. 

Благодарностью награждаются граждане, коллективы предприятий, 

учреждений и организаций независимо от организационно-правовой формы и 

формы собственности. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Ивановской городской Думы регламентируется Положением о Благодарности 

Ивановской городской Думы (решение Ивановской городской Думы от 

28.03.2007 №400). 

 

5. Представление соискателей к наградам регионального уровня 

(наградам Ивановской области) 

 

5.1. Работники Университета могут быть представлены к следующим 

видам наград регионального уровня: 

• Почетная грамота Губернатора Ивановской области; 

• Благодарность Губернатора Ивановской области; 

• Благодарственное письмо Губернатора Ивановской области; 

• Почетная грамота Ивановской областной Думы; 

• Грамота Ивановской областной Думы; 

• Благодарность Ивановской областной Думы; 

• Благодарственное письмо Ивановской областной Думы; 
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• Благодарность Департамента образования Ивановской области; 

• Благодарность Департамента экономического развития и торговли 

Ивановской области; 

• Благодарность Департамента строительства и архитектуры 

Ивановской области; 

• Благодарность Генерального директора Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей»; 

• Благодарность Председателя Совета Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей». 

5.2. К награждению вышеперечисленными наградами могут быть 

представлены только работники Университета, награжденные наградами 

муниципального уровня. 

5.3. Почетная грамота Губернатора Ивановской области является 

наградой Губернатора Ивановской области. 

Почетной грамотой Губернатора Ивановской области награждаются 

граждане Российской Федерации за заслуги в социально-экономическом и 

культурном развитии Ивановской области, охране здоровья, жизни и прав 

граждан, защите Отечества, государственном управлении и местном 

самоуправлении, за большой личный вклад и высокое профессиональное 

мастерство, способствующие развитию Ивановской области, плодотворную 

общественную и благотворительную деятельность в Ивановской области. 

Вручение Почетной грамоты Губернатора Ивановской области может 

производиться в связи с профессиональными праздниками, памятными или 

юбилейными датами. 

Повторное награждение Почетной грамотой Губернатора Ивановской 

области не производится. 

Порядок представления документов на награждение Почетной грамотой 

Губернатора Ивановской области регламентируется Положением о Почетной 

грамоте Губернатора Ивановской области (указ Губернатора Ивановской 

области 06.02.2013 №19-уг). 

5.4. Благодарность Губернатора Ивановской области является 

поощрением за успехи и достижения, способствующие развитию Ивановской 

области в различных сферах деятельности. 

Благодарность Губернатора Ивановской области объявляется гражданам 

Российской Федерации: 

- за достигнутые успехи в работе; 

- за высокое профессиональное мастерство; 

- за выполнение заданий особой важности и сложности; за безупречную 

службу; 

- за добросовестное исполнение служебных обязанностей;  

- за обеспечение законности, прав и свобод граждан; 

- за общественную и благотворительную деятельность. 

Представление к поощрению Благодарностью Губернатора Ивановской 

области производится при наличии у гражданина наград и (или) поощрений на 
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федеральном, региональном уровнях или уровне местного самоуправления не 

ранее чем через 3 года после награждения или поощрения гражданина 

соответственно на федеральном, региональном уровнях или уровне местного 

самоуправления. 

Вручение Благодарности Губернатора Ивановской области может 

проводиться в связи с профессиональными праздниками, памятными или 

юбилейными датами. 

Повторное поощрение Благодарностью Губернатора Ивановской 

области гражданина возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего 

поощрения Благодарностью Губернатора Ивановской области и при условии 

наличия у этого гражданина новых заслуг. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Губернатора Ивановской области регламентируется Положением о 

Благодарности Губернатора Ивановской области (указ Губернатора 

Ивановской области 06.02.2013 №19-уг). 

5.5. Благодарственное письмо Губернатора Ивановской области 

является поощрением за успехи и достижения, способствующие развитию 

Ивановской области в различных сферах деятельности. 

Благодарность Губернатора Ивановской области объявляется гражданам 

Российской Федерации: 

- за достигнутые успехи в работе; 

- за высокое профессиональное мастерство; 

- за выполнение заданий особой важности и сложности;  

- за безупречную службу; 

- за добросовестное исполнение служебных обязанностей;  

- за обеспечение законности, прав и свобод граждан; 

- за общественную и благотворительную деятельность. 

Представление к поощрению Благодарностью Губернатора Ивановской 

области производится при наличии у гражданина наград и (или) поощрений на 

федеральном, региональном уровнях или уровне местного самоуправления не 

ранее чем через 3 года после награждения или поощрения гражданина 

соответственно на федеральном, региональном уровнях или уровне местного 

самоуправления. 

Вручение Благодарности Губернатора Ивановской области может 

проводиться в связи с профессиональными праздниками, памятными или 

юбилейными датами. 

Повторное поощрение Благодарностью Губернатора Ивановской 

области гражданина возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего 

поощрения Благодарностью Губернатора Ивановской области и при условии 

наличия у этого гражданина новых заслуг. 

Порядок представления документов на награждение Благодарственным 

письмом Губернатора Ивановской области регламентируется Положением о 

Благодарственном письме Губернатора Ивановской области (указ Губернатора 

Ивановской области 06.02.2013 №19-уг). 
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5.6. Почетная грамота Ивановской областной Думы является 

наградой Ивановской областной Думы. 

Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации за 

заслуги перед Ивановской областью. Решение о награждении Почетной 

грамотой принимается на заседании Ивановской областной Думы. 

Основаниями для награждения Почетной грамотой являются: 

- достижение высоких результатов в трудовой деятельности или 

профессиональном мастерстве; 

- существенный вклад в социально-экономическое развитие Ивановской 

области; 

- выполнение заданий особой важности и сложности; 

- спасение людей в чрезвычайных ситуациях; 

- особые заслуги в охране общественного порядка и обеспечении прав и 

свобод человека и гражданина; 

- весомый вклад в законотворчество; 

- активное участие в благотворительной и (или) общественной 

деятельности. 

Повторное награждение Почетной грамотой в течение 5 лет не 

допускается. 

Порядок представления документов на награждение Почетной грамотой 

Ивановской областной Думы регламентируется Положением о Почетной 

грамоте Ивановской областной Думы и Грамоте Ивановской областной Думы 

(постановление Ивановской областной Думы от 18.12.2014 №359). 

5.7. Грамота Ивановской областной Думы является наградой 

Ивановской областной Думы. 

Грамотой награждаются граждане за заслуги в трудовой и общественной 

деятельности.  

Основаниями для награждения Грамотой являются: 

- трудовые достижения, добросовестное исполнение служебных 

обязанностей, безупречная служба; 

- творческий и иной вклад в развитие культуры, науки, образования, 

здравоохранения, искусства, физкультуры, спорта и туризма; 

- содействие деятельности правоохранительных органов; 

- обеспечение законности и защиты прав и свобод граждан; 

- активная общественная деятельность. 

Повторное награждение Грамотой в течение 5 лет не допускается. 

Порядок представления документов на награждение Грамотой 

Ивановской областной Думы регламентируется Положением о Почетной 

грамоте Ивановской областной Думы и Грамоте Ивановской областной Думы 

(постановление Ивановской областной Думы от 18.12.2014 №359). 

5.8. Благодарность Ивановской областной Думы является 

поощрением за успехи и достижения в трудовой, производственной, научно-

исследовательской, социально-культурной, общественной, благотворительной 

и иных видах деятельности, способствующие развитию Ивановской области. 
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Поощрение Благодарностью Ивановской областной Думы может быть 

приурочено к юбилейным, памятным датам, торжественным мероприятиям, 

профессиональным праздникам. 

Повторное вручение Благодарности Ивановской областной Думы в 

течение 3 лет не допускается. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Ивановской областной Думы регламентируется Положением о Благодарности 

Ивановской областной Думы и Благодарственном письме Ивановской 

областной Думы  (постановление Ивановской областной Думы от 18.12.2014 

№359). 

5.9. Благодарственное письмо Ивановской областной Думы является 

поощрением за успехи и достижения в трудовой, производственной, научно-

исследовательской, социально-культурной, общественной, благотворительной 

и иных видах деятельности, способствующие развитию Ивановской области. 

Поощрение Благодарственным письмом Ивановской областной Думы может 

быть приурочено к юбилейным, памятным датам, торжественным 

мероприятиям, профессиональным праздникам. 

Благодарственным письмом Ивановской областной Думы поощряются 

трудовые коллективы и организации независимо от организационно-правовой 

формы и формы собственности. 

Повторное вручение Благодарственного письма Ивановской областной 

Думы в течение 3 лет не допускается. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Ивановской областной Думы регламентируется Положением о Благодарности 

Ивановской областной Думы и Благодарственном письме Ивановской 

областной Думы  (постановление Ивановской областной Думы от 18.12.2014 

№359). 

5.10. Благодарность Департамента образования Ивановской области 

является поощрением отдельных работников и коллективов работников 

образовательных организаций, органов управления образованием, научных 

организаций, учреждений, предприятий и организаций независимо от 

организационно-правовой формы и формы собственности. 

Благодарность Департамента образования Ивановской области 

объявляется: 

- за значительные успехи в трудовой, учебной, воспитательной и 

административной деятельности в сфере образования; 

- за совершенствование и развитие системы образования Ивановской 

области; 

- за проведение на высоком уровне мероприятий (конкурсы, олимпиады, 

смотры, выставки и т.п.) с обучающимися и воспитанниками образовательных 

организаций Ивановской области; 

- за активную помощь образовательным организациям в обучении и 

воспитании детей, содействие в развитии и совершенствовании материально-

технической базы образовательных организаций; 
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- за многолетний безупречный труд (не менее 10 лет) в сфере 

образования, в связи с юбилейными датами образовательных организаций и 

педагогических работников; 

- за содействие в раскрытии правонарушения коррупционной 

направленности. 

Юбилейными датами для организаций, предприятий, учреждений 

следует считать 10, 25 лет со дня основания и далее каждые 25 лет, для 

граждан – 50, 55 (для женщин), 60 и далее каждые 5 лет. 

Работникам сферы образования Благодарность Департамента 

образования Ивановской области объявляется при наличии стажа работы в 

сфере образования не менее 1 года. 

Повторное объявление Благодарности Департамента образования 

Ивановской области за новые заслуги возможно не ранее чем через 1 год 

после предыдущего поощрения данной Благодарностью. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Департамента образования Ивановской области регламентируется 

Положением о Благодарности Департамента образования Ивановской области 

(приказ Департамента образования Ивановской области от 20.02.2013 №217-

о). 

5.11. Благодарность Департамента экономического развития и 

торговли Ивановской области является поощрением государственных 

гражданских служащих Департамента, лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной службы в муниципальных 

образованиях Ивановской области, руководителей подведомственных 

Департаменту бюджетных учреждений и предприятий Ивановской области, а 

также граждан и коллективов предприятий, учреждений и организаций 

независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, 

осуществляющих сотрудничество с Департаментом, за заслуги, успехи и 

достижения, способствующие развитию Ивановской области в различных 

сферах деятельности Департамента, а также в связи с профессиональными 

праздниками, памятными или юбилейными датами при наличии указанных 

заслуг. 

Благодарность Департамента экономического развития и торговли 

Ивановской области объявляется: 

- руководителям подведомственных Департаменту бюджетных 

учреждений и предприятий Ивановской области; 

- общественным объединениям, организациям, предприятиям, 

учреждениям или их представителям за помощь и содействие Департаменту в 

реализации возложенных на него функций и полномочий, за высокие 

достижения в сфере экономического развития Ивановской области; 

- гражданам, оказывающим содействие Департаменту в решении 

возложенных на него задач. 

Повторное ходатайство о поощрении Благодарностью Департамента 

экономического развития и торговли Ивановской области возможно не ранее 
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чем через 1 год после предыдущего поощрения при наличии вышеуказанных 

оснований. 

Порядок представления документов на награждение Благодарностью 

Департамента экономического развития и торговли Ивановской области 

регламентируется Положением о Благодарности Департамента 

экономического развития и торговли Ивановской области  (приказ 

Департамента экономического развития и торговли Ивановской области от 

21.04.2017 №13-п). 

5.12. Благодарность Департамента строительства и архитектуры 

Ивановской области является поощрением сотрудников Департамента и 

подведомственных ему учреждений, а также действующих на территории 

Ивановской области предприятий, организаций и учреждений всех форм 

собственности, чья деятельность направлена на оказание услуг в сфере 

архитектуры и градостроительства, строительства, производства строительных 

материалов, учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов 

для строительной отрасли, общественных организаций и объединений, их 

работников и сотрудников за образцовое выполнение должностных 

обязанностей и безупречную работу по развитию и совершенствованию 

строительного комплекса Ивановской области. 

Награждение ведомственными наградами производится: 

- за отдельные выдающиеся достижения в области развития и 

совершенствования строительного комплекса, архитектуры и 

градостроительства Ивановской области; 

- в связи с отраслевыми (профессиональными) праздниками; 

- при подведении итогов работы за год; 

- в связи с празднованием юбилейных дат организаций и граждан. 

Юбилейными датами для юридических лиц считаются десятилетие и 

далее через десять лет со дня существования юридического лица, для граждан 

- пятидесятилетие со дня рождения или другое последующее затем пятилетие. 

К объявлению Благодарности представляются лица, имеющие стаж 

работы в отрасли не менее 5 лет. 

Порядок представления документов на объявление Благодарности 

Департамента строительства и архитектуры Ивановской области 

регламентируется Положением о Благодарности Департамента строительства 

и архитектуры Ивановской области (приказ Департамента архитектуры и 

строительства Ивановской области от 10.07.2013 №64). 

5.13. Благодарность Генерального директора Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей» 

является формой поощрения: 

- за многолетнюю и плодотворную работу; 

- за добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- за участие в выполнении работ особой сложности и исполнение 

отдельных заданий на высоком профессиональном уровне; 
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- за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, 

организуемых Ассоциацией; 

- за иные личные заслуги и достижения. 

Благодарность Генерального директора Ассоциации саморегулируемая 

организации «Ивановское Объединение Строителей» может объявляться 

также по случаю профессиональных праздников и юбилейных дат. 

Благодарность Генерального директора Ассоциации саморегулируемая 

организации «Ивановское Объединение Строителей» может объявляться 

работникам строительных организаций, специалистам саморегулируемых 

организаций, научным деятелям в области строительства, государственным и 

муниципальным служащим, иным физическим лицам, юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям. 

Повторное объявление Благодарности Генерального директора 

Ассоциации саморегулируемая организации «Ивановское Объединение 

Строителей» допускается за новые заслуги, но не ранее чем через год после 

предыдущего объявления. 

Порядок представления документов на объявление Благодарности 

Генерального директора Ассоциации саморегулируемая организации 

«Ивановское Объединение Строителей» регламентируется Положением о 

наградах Ассоциации саморегулируемая организация «Ивановское 

Объединение Строителей» (Утвержден Советом Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей», 

протокол №19 от 06.06.2018). 

5.14. Благодарность Председателя Совета Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей» 

является формой поощрения: 

- за многолетнюю и плодотворную работу; 

- за добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

- за участие в выполнении работ особой сложности и исполнение 

отдельных заданий на высоком профессиональном уровне; 

- за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, 

организуемых Ассоциацией; 

- за иные личные заслуги и достижения. 

Благодарность Председателя Совета Ассоциации саморегулируемая 

организации «Ивановское Объединение Строителей» может объявляться 

также по случаю профессиональных праздников и юбилейных дат. 

Благодарность Председателя Совета Ассоциации саморегулируемая 

организации «Ивановское Объединение Строителей» может объявляться 

работникам строительных организаций, специалистам саморегулируемых 

организаций, научным деятелям в области строительства, государственным и 

муниципальным служащим, иным физическим лицам, юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям. 

Повторное объявление Благодарности Председателя Совета Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей» 
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допускается за новые заслуги, но не ранее чем через 1 год после предыдущего 

объявления. 

Порядок представления документов на объявление Благодарности 

Председателя Совета Ассоциации саморегулируемая организации 

«Ивановское Объединение Строителей» регламентируется Положением о 

наградах Ассоциации саморегулируемая организация «Ивановское 

Объединение Строителей» (утвержден Советом Ассоциации 

саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей», 

протокол №19 от 06.06.2018). 

 

6. Представление соискателей к ведомственным наградам  

 

6.1. Ведомственные награды являются формой поощрения и морального 

стимулирования работников Университета, внесших значительный вклад в 

развитие образовательной, научной, научно-технической и инновационной 

деятельности. 

6.2. Работники Университета могут быть представлены к следующим 

видам ведомственных наград: 

• Знак отличия Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Медаль К.Д. Ушинского; 

• Почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Почетный работник науки и высоких 

технологий Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации»; 

• Нагрудный  знак «Почетный наставник» 

• Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Благодарность Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

• Звание «Почетный работник образования Ивановской области»; 

• Звание «Почетный работник текстильной и легкой 

промышленности Ивановской области»; 

• Почетный знак Ассоциации саморегулируемая организация 

«Ивановское Объединение Строителей» «За вклад в развитие строительной 

отрасли».  

6.3. Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги 

возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения. 

6.4. В трудовую книжку награжденного ведомственной наградой 

вносится запись о награждении. 
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6.5. Повторное награждение одним видом ведомственной награды не 

производится. 

6.6. К награждению вышеперечисленными наградами могут быть 

представлены работники Университета, награжденные ранее наградами 

регионального уровня (наградами Ивановской области). 

6.7. Знак отличия Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации является ведомственной наградой Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, дающей право на 

присвоение звания «Ветеран труда». 

Знак отличия является видом награждения Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (далее – Минобрнауки России) 

лиц за заслуги в труде и продолжительную работу – не менее 15 лет в сфере 

высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, научной, научно-технической и 

инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров 

науки и высоких технологий, государственных научных центров и 

наукоградов, интеллектуальной собственности, в сфере социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики, иных 

сферах ведения Минобрнауки России. 

Кандидаты на награждение знаком отличия должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы в сфере высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких технологий, 

государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной 

собственности, в сфере социальной поддержки и социальной защиты 

обучающихся, молодежной политики, иных сферах ведения Минобрнауки 

России не менее 15 лет, в том числе стаж работы в представляющей 

ходатайство о награждении знаком отличия организации не менее 3 лет. В 

случае ликвидации (упразднения) или реорганизации учреждения с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу 

стаж работы кандидата сохраняется и считается непрерывным при 

определении соответствия его требованиям к стажу работы в организации, 

представляющей ходатайство о награждении знаком отличия; 

- наличие почетного звания, нагрудного знака, медали Минобрнауки 

России или иного федерального органа исполнительной власти; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность, и (или) иные сведения); 

- отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 
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Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 2 года после 

награждения ведомственной наградой. 

Представление к награждению знаком отличия в связи с юбилеем 

организации либо работника не допускается. 

Порядок представления документов на награждение Знаком отличия 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

регламентируется Положением о знаке отличия Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 11.12.2018 №71н). 

6.8. Награждение ведомственными наградами Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации осуществляется в 

следующей последовательности. 

Награждение нагрудным знаком «Почетный наставник» и присвоение 

почетных званий «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской 

Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации» производится в отношении лиц, ранее награжденных Почетной 

грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. 

Исключение составляют работники (служащие), стаж которых в 

установленной сфере деятельности составляет свыше 20 лет. 

Медалью К.Д. Ушинского награждаются работники (служащие), 

которым ранее Минобрнауки России или иным федеральным органом 

исполнительной власти было присвоено почетное звание. 

6.9. Медалью К.Д. Ушинского награждаются граждане Российской 

Федерации из числа педагогических работников и деятелей в области 

педагогических наук (кандидаты педагогических наук, доктора 

педагогических наук), внесших значительный вклад: 

- в разработку вопросов теории и истории педагогических наук; 

- в совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего 

поколения, культурного и нравственного развития личности; 

- в разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-

методических материалов. 

Кандидаты на награждение медалью К.Д. Ушинского должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 20 лет в области педагогических наук, 

в том числе 3 года в представляющей к награждению организации. В случае 

ликвидации (упразднения) или реорганизации организации с передачей прав и 

обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы кандидата сохраняется и считается непрерывным при определении 

соответствия его требованиям к стажу работы в организации, представляющей 

ходатайство; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 
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- отсутствие неснятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости; 

- отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение медалью 

К.Д.Ушинского регламентируется Положением о ведомственных наградах 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (приказ 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

11.12.2018 №71н). 

6.10. Награждение Почетным званием «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации» производится:  

- за заслуги в сфере образования;  

- за добросовестный труд в сфере образования. 

Кандидаты на награждение почетным званием «Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации» должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению 

организации. В случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

организации с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы кандидата сохраняется и считается 

непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу работы 

в организации, представляющей ходатайство; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение почетным званием 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации» 

регламентируется Положением о ведомственных наградах Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11.12.2018 №71н). 

6.11. Почетное звание «Почетный работник науки и высоких 

технологий Российской Федерации» присваивается:  

- работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, в 

должностных обязанностях которых указана научная деятельность. 

Награждение производится: 

- за заслуги и достижения в сфере научной, научно-технической, 

инновационной деятельности и нанотехнологий; 

- за добросовестный труд в сфере научной, научно-технической 

деятельности и нанотехнологий. 
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Кандидаты на награждение почетным званием «Почетный работник 

науки и высоких технологий Российской Федерации» должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению 

организации. В случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

организации с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы кандидата сохраняется и считается 

непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу работы 

в организации, представляющей ходатайство; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение почетным званием 

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации» 

регламентируется Положением о ведомственных наградах Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11.12.2018 №71н). 

6.12. Почетное звание «Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации» присваивается работникам организаций, 

осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики. 

Награждение производится: 

- за успехи в реализации молодежной политики; 

- за добросовестный труд в сфере молодежной политики. 

Кандидаты на награждение ведомственными наградами должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению 

организации. В случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

организации с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы кандидата сохраняется и считается 

непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу работы 

в организации, представляющей ходатайство; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение почетным званием 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации» 
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регламентируется Положением о ведомственных наградах Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11.12.2018 №71н). 

6.13. Нагрудным знаком «Почетный наставник» награждаются 

лучшие наставники молодежи из числа высококвалифицированных 

работников организаций, подведомственных Минобрнауки России. 

Награждение нагрудным знаком «Почетный наставник» производится за 

личные заслуги: 

- в содействии молодым рабочим, специалистам и федеральным 

государственным гражданским служащим, в том числе представителям 

творческих профессий в успешном овладении ими профессиональными 

знаниями, навыками и умениями, в их профессиональном становлении; 

- в приобретении молодыми рабочими, специалистами и служащими 

опыта работы по специальности, формировании у них практических знаний и 

навыков; 

- в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим, 

специалистам и служащим в совершенствовании форм и методов работы; 

- в проведении работы по воспитанию молодых рабочих, специалистов и 

служащих, повышению их общественной активности и формированию 

гражданской позиции. 

Кандидаты на награждение нагрудным знаком «Почетный наставник» 

должны одновременно соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности, в том числе 3 года в представляющей к награждению 

организации. В случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

организации с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы кандидата сохраняется и считается 

непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу работы 

в организации, представляющей ходатайство; 

- не менее 5 лет наставнической деятельности; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- наличие наград и поощрений за активную и добросовестную 

наставническую деятельность; уникальных практик (программ) 

наставнической деятельности; тиражирование практики наставничества; 

публичное признание заслуг в профессиональном сообществе, высокая 

деловая репутация и нравственные качества; 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение нагрудным знаком 

«Почетный наставник» регламентируется Положением о ведомственных 

наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
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(приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 11.12.2018 №71н). 

6.14. Награждение Почетной грамотой Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации производится: 

- за заслуги в сфере образования; 

- за заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной 

деятельности и нанотехнологий; 

- заслуги в сфере молодежной политики; 

- добросовестный труд; 

- содействие в решении задач, возложенных на Минобрнауки России; 

- эффективную и безупречную государственную гражданскую службу, 

муниципальную службу. 

Кандидаты на награждение Почетной грамотой Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям: 

- наличие стажа работы не менее 3 лет в представляющей к 

награждению организации. В случае ликвидации (упразднения) или 

реорганизации организации с передачей прав и обязанностей (функций и 

полномочий) другому юридическому лицу стаж работы кандидата сохраняется 

и считается непрерывным при определении соответствия его требованиям к 

стажу работы в организации, представляющей ходатайство; 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на награждение Почетной грамотой 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

регламентируется Положением о ведомственных наградах Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 11.12.2018 №71н). 

6.15. Объявление Благодарности Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации производится: 

- за значительный вклад в развитие сферы высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

научной, научно-технической и инновационной деятельности; 

- безупречную и эффективную федеральную государственную 

гражданскую службу; 

- высокие достижения и успехи, достигнутые в установленной сфере 

деятельности Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Благодарность объявляется (без предъявления требований к стажу): 
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- гражданам Российской Федерации, в том числе лицам, замещающим 

государственные должности Российской Федерации, федеральным 

государственным гражданским служащим и государственным гражданским 

служащим субъектов Российской Федерации; 

- иностранным гражданам и лицам без гражданства; 

- членам общественных объединений и коллективам организаций. 

Представление направляется Министру первым заместителем Министра, 

статс-секретарем-заместителем Министра, заместителями Министра, 

руководителями структурных подразделений центрального аппарата 

Министерства, руководителями территориальных органов Министерства, 

руководителями государственных органов власти, органов местного 

самоуправления, организаций и выборными коллегиальными органами 

общественных объединений. 

Кандидаты на объявление Благодарности Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации должны одновременно 

соответствовать следующим требованиям: 

- наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере 

деятельности (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и 

добросовестную трудовую деятельность); 

- отсутствие не снятой или не погашенной в установленном 

федеральным законом порядке судимости; 

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

Порядок представления документов на объявление Благодарности 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

регламентируется Положением о Благодарности Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 19.07.2019 №515). 

6.16. Звание «Почетный работник образования Ивановской 

области» является ведомственной наградой Ивановской области и 

присваивается работникам образовательных организаций, имеющих 

государственную аккредитацию, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности, работникам органов управления образованием, а 

также иным лицам, внесшим значительный вклад в развитие образовательной 

деятельности в Ивановской области, в том числе: 

- за значительные успехи в организации и совершенствовании 

образовательного и воспитательного процессов в свете современных 

достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, 

а также в формировании интеллектуального, культурного и нравственного 

развития личности; 

- внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, 

современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля 

знаний, который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся и 

индивидуализацию их обучения; 



22 
 

 
 

- успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в 

развитии их творческой активности; 

- успехи в разработке учебной и методической литературы, 

изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования; 

- многолетний добросовестный труд в системе образования; 

- постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и 

молодежи, развитии материально-технической базы образовательных 

организаций. 

Звание присваивается работникам, имеющим стаж работы в сфере 

образования не менее 10 лет, в том числе в данной организации (учреждении) 

не менее 3 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для 

педагогических работников). 

Повторное присвоение почетного звания не допускается. 

Порядок представления документов на награждение званием «Почетный 

работник образования Ивановской области» регламентируется Положением о 

звании «Почетный работник образования Ивановской области» 

(Постановление Правительства Ивановской области 29.09.2010 № 336-п). 

6.17. Звание «Почетный работник текстильной и легкой 

промышленности Ивановской области» является ведомственной наградой 

Ивановской области и присваивается работникам предприятий, организаций, 

учреждений и объединений текстильной и легкой промышленности, 

государственным гражданским служащим Ивановской области, занятым в 

сфере управления промышленностью, имеющим стаж работы в отрасли не 

менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет на последнем месте работы: 

- за многолетний добросовестный труд и заслуги в области текстильной 

и легкой промышленности; 

- за успешную рационализаторскую и инновационную деятельность; 

- за создание на территории Ивановской области новых производств 

высококачественной, экологически чистой продукции текстильной и легкой 

промышленности с применением современного высокотехнологичного 

оборудования, способствующего улучшению потребительских свойств 

производимой продукции; 

- за подготовку квалифицированных кадров для текстильной и легкой 

промышленности. 

Повторное присвоение звания «Почетный работник текстильной и 

легкой промышленности Ивановской области» не допускается. 

Порядок представления документов на награждение званием «Почетный 

работник текстильной и легкой промышленности Ивановской области»  

регламентируется Положением о звании «Почетный работник текстильной и 

легкой промышленности Ивановской области» (Постановление Правительства 

Ивановской области 22.06.2011 № 213-п). 

6.18. Почетный знак Ассоциации саморегулируемая организация 

«Ивановское Объединение Строителей» «За вклад в развитие 
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строительной отрасли» является высшей наградой Ассоциации 

саморегулируемая организация «Ивановское Объединение Строителей». 

Почетным знаком Ассоциации саморегулируемая организация 

«Ивановское Объединение Строителей» «За вклад в развитие строительной 

отрасли» награждаются работники строительных организаций, специалисты 

саморегулируемых организаций, научные деятели в области строительства, 

государственные и муниципальные служащие, иные физические лица, 

юридические лица и индивидуальные предприниматели:  

- за многолетний безупречный труд, высокие профессиональные 

достижения; 

- большой личный вклад в развитие строительной отрасли;  

- плодотворную и творческую работу при выполнении обязательств 

перед заказчиками, достижение высоких производственно-экономических 

показателей в работе;  

- существенный вклад в строительство значимых народно-

хозяйственных и социальных объектов в Российской Федерации;  

- успехи в строительстве;  

- разработку, внедрение, освоение современных инновационных 

технологий и материалов в строительной отрасли;  

- разработку и внедрение прогрессивных проектов и технологий;  

- использование новых индустриальных конструкций и строительных 

материалов;  

- достижение высокой эффективности производства, качества 

строительно-монтажных работ;  

- за личный вклад в подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации специалистов для предприятий строительного комплекса. 

Почетным знаком Ассоциации саморегулируемая организация 

«Ивановское Объединение Строителей» «За вклад в развитие строительной 

отрасли» награждаются физические лица, юридические лица, индивидуальные 

предприниматели, имеющие стаж работы в строительной отрасли не менее 

десяти лет. 

Почетным знаком награждаются лица, как правило, ранее награжденные 

Почетной грамотой Ассоциации саморегулируемая организация «Ивановское 

Объединение Строителей» и Почетным знаком Ассоциации саморегулируемая 

организация «Ивановское Объединение Строителей» «За профессионализм и 

деловую репутацию». 

Повторное награждение Почетным знаком Ассоциации 

саморегулируемая организация «Ивановское Объединение Строителей» «За 

вклад в развитие строительной отрасли» не производится. 

Порядок представления документов на награждение Почетным знаком 

Ассоциации саморегулируемая организация «Ивановское Объединение 

Строителей» «За вклад в развитие строительной отрасли» регламентируется 

Положением о наградах Ассоциации саморегулируемая организация 

«Ивановское Объединение Строителей» (утвержден Советом Ассоциации 
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саморегулируемая организации «Ивановское Объединение Строителей», 

протокол №19 от 06.06.2018). 

 

7. Представление соискателей к государственным наградам  

Российской Федерации  

 

 7.1. Государственные награды Российской  Федерации являются 

высшей формой поощрения граждан Российской Федерации за заслуги в 

области государственного строительства, экономики, науки, культуры, 

искусства и просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, 

защите прав  и свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный 

вклад в дело защиты Отечества и обеспечение безопасности государства, за 

активную благотворительную деятельность и иные заслуги перед 

государством. 

7.2. К государственным наградам, присуждаемым соискателям, 

работающим в учреждениях образования и науки Российской Федерации, 

относятся: 

• Почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской 

Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный работник текстильной и легкой 

промышленности Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный архитектор Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный строитель Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный работник транспорта Российской 

Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения 

Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской 

Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный художник Российской Федерации»; 

• Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры 

Российской Федерации». 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Порядок награждения в ФГБОУ ВО «ИВГПУ» вступает в силу со 

дня его утверждения ученым советом Университета. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок награждения 

вносятся решением ученого совета Университета. 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/288862c6b11a9f75873a3f2770992a974a295d82/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/288862c6b11a9f75873a3f2770992a974a295d82/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/e450a136fe99954fa9973feac8b4d7162b09c3ff/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/e450a136fe99954fa9973feac8b4d7162b09c3ff/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/90d31d8d94970a686787532dc9f7ac964bda8d0b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/90d31d8d94970a686787532dc9f7ac964bda8d0b/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/7bc56ac391f230b41cf169397613b00a1a754402/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/75def121fca337a75b06d62611880033eaea4922/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/4814e1248f5cfef7e8db21302516a0d8949033db/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/4814e1248f5cfef7e8db21302516a0d8949033db/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/1d8ea1fe66ead030ddb7dea592eae57acf6ec1fe/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/1d8ea1fe66ead030ddb7dea592eae57acf6ec1fe/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/6d9eb2e73986a1b7c027822eb9e85bd7e25879d3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/6d9eb2e73986a1b7c027822eb9e85bd7e25879d3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/3e3d1025c7bca16b7769f028c1740ee3aa1c67df/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/77253ef36855fd3606d7f581fb305ab91f5f356a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_104589/77253ef36855fd3606d7f581fb305ab91f5f356a/

